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Profesiones 


INGRESO  :  El  medio  del  tercio  Interior  de  salarios  en  una  ocupcaión. 

INTERMEDIO  :  La  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupación  ganan  más  que 
este  salario;  otra  mitad  gana  menos. 

EXPERIMENTADO  :  El  medio  de  los  dos  tercios  superiores  de  salarios  en  una  ocupación. 


PROSPECTO 


SUELDO  HORARIO 


EMPLEO  EN  PERSPECTIVA  A 

EL  AÑO  2008  i  LARGO  PLAZO  A  CORTO  PLAZO  PRINCIPANTE  INTERMEDIO  EXPERTO 


DS 

LA 


BA/BC  > 


>  Diploma  de  Secundaria  o  equivalente 

Licenqia  de  Asociado  en  las  Artes/Ciencia 
Colegios  Públicos,  2  años 


achiller  en  las  Artes _ „ 

olegios/Umversidades,  4  anos 


EDUCACIÓN  V  ENTRENAMIENTO 


Administradores  del  Alojamiento  y 
Servicios  de  la  Alimentación 


29,910 


MF 


$6.80 


$11.17 


$14.46 


Muchos  lugares  reclutan  a  individuos  qué  se  certifican  en 
colegios  de  hospitalidad. 


Anfitriones 


14,488 


MF 


$5.51 


$6.49 


$7.55 


Una  DS  es  preferida  pero  no  es  necesario. 


Camareras  39,077  MF  F  $5.61  $6.98  $8.01  No  hay  requisitos  de  educación  o  entrenamiento  para  los 

aplicantes. 

Cantineros  23,402  F  MDF  $5.55  $6.66  $7.98  DS  es  preferida  pero  no  es  un  requisito.  Experiencia  no  es 

necesaria. 

Cocineros  de  Restaurantes  41,113  MF  F  $6.00  $7.92  $9.47  Se  requiere  individuos  con  experiencia  como  cocineros. 

Meseros  y  Meseras  100,400  MF  MDF  $5.50  $5.87  $6.55  Dos  o  tres  años  de  secundaria  y  experiencia  anterior. 


Panaderos  10,066  MF  F  $6.23  $7.85  $9.32  Muchos  trabajos  proporcionan  entrenamiento.  Experiencia 

es  una  ventaja. 

Recepciónistas  5,388  F  F  $5.88  $7.28  $8.46  Muchos  lugares  le  dan  empleo  a  los  aplicantes  qué  tienen  un 

DS  y  los  entrenan  en  el  trabajo. 

Trabajadores  del  Recreo  1 9,751  M  F  F  $5.68  $7.64  $11.03  Por  lo  menso  dos  a  tres  años  de  secundaria,  y  experiencia 

anterior. 


Los  datos  ocupacionales  de  las  tarifas  de  crecimiento  y  de  las  oportunidades  de  trabajos  se  basan  en  proyecciones  de  Todas-lndustrias  con  el  año  2008. 

La  perspectiva  y  las  descripciones  de  Largo-Plazo  y  del  Pronóstico  de  Corto-Plazo  se  derivan  del  crecimiento  proyectado  en  empleo  y  del  nivel  del  empleo 
para  la  ocupación  como  porcentaje  del  empleo  total. 

Los  datos  del  salario  cubren  tiempo  completo,  parcial  y  los  empleados  estacionales,  pero  excluyen  a  trabajadores  temporales  y  contractuales.  Los 
salarios  incluyen  tarifas  de  pedazos,  las  comisiones  y  permisos  para  el  costo  de  vida  pero  excluyen  horas  extras  y  las  propinas. 


F 

MF 

DF 

MDF 


Favorable 
Muy  Favorable 
Desfavorable 
Muy  Desfavorable 


"*los  datos  no  están  disponibles 


■  ¿QUE  CLASE  DE  TRABAJOS  HAY? 

ADMINISTRADORES  DEL  ALOJAMIENTO.. .dirigen 
todos  los  aspectos  de  operaciones  en  un  mesón,  hotel 
o  motel  pequeño.  En  hoteles  más  grandes,  el  director 
general  pude  ser  ayudado  por  subdirectores.  Los 
directores  del  la  recepción  del  hotel  se  encargan  de  las 
reservaciones  y  asignaciones  de  cuartos,  entrenan  y 
dirigen  a  su  personal,  y  aseguran  qué  los  visitantes 
son  tratados  con  cortesía. 

ADMINISTRADORES  DE  SERVICIOS  DEL 
ALIMIENTO... escogen  y  le  dan  precio  a  las  comidas  en 
el  menú.  Ellos  tratan  de  mantener  eficacia  y  ser 
consecuente  con  la  calidad  en  preparación  y  servicio 
de  la  comida.  También  contratan,  entrenan  y 
supervisan  al  personal. 

JEFES  DE  COCINA  Y  COCINEROS.. .son  responsable 
de  preparar  comidas  qué  son  agradables  al  paladar  y 
al  ojo.  Los  jefes  de  cocina  son  los  más  expertos  y  son 
encargados  de  todos  los  trabajadores  en  la  cocina. 
Ellos  son  responsables  de  dirigir  a  otros  trabajadores, 
estimar  requisitos  de  la  alimentación  y  de  ordenar 
provisiones.  Otros  cocineros  trabajan  en  lugares  donde 
la  preparación  de  comida  es  ligera.  Aveces,  ellos 
mismos  toman  las  ordenes  y  sirven  a  los  clientes. 

Otros  cocineros  solo  preparan  la  selección  en  el  menú, 
como  hamburgesas  o  pollo  frito,  qué  están  preparados 
para  ordenar  y  son  mantenidos  calientes  hasta  qué  se 
venden. 

PANADEROS. ..mezclan  y  cuecen  al  horno  los 
ingredientes  según  las  recetas,  solo  hacen  pocas 
cantidades  de  panes,  pasteles  y  otros  postres  cosidos 
al  horno  para  ellos  o  para  vender.  Los  panaderos 
hacen  la  mayoría  del  trabajo  a  mano,  en  comparación 
con  panaderías  qué  usan  maquinas  automatizadas. 
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Las  Guías  para  Elegir  Carreras  fueron  preparadas  conforme  a  una  concesión  del 

Consejo  de  Educación  en  el  Estado  de  Illinois,  y  financiadas  100%  con  el  dinero  de 

Education-to-Careers. 


■  ¿CUÁL  ES  LA  PERSPECTIVA  DEL 
TRABAJO? 

Se  espera  qué  el  empleo  en  la  industria  de  hoteles 
crezca  más  rápidamente  qué  el  promedio  para  todas  las 
ocupaciones  en  el  año  2008.  Más  viajeros  con  negocios, 
turismo  doméstico  y  extranjero  juntos  con  bajos  precios 
de  vuelos  contribuirán  al  desarollo  de  esta  industria. 

Se  espera  qué  las  oportunidades  de  trabajo  para  los 
jefes  de  cocinas,  los  cocineros  y  otros  trabajadores  de 
cocinas  también  sean  abundantes.  La  demanda  para 
estos  trabajadores  creará  nuevas  posiciones,  pero  la 
mayoría  de  las  aberturas  se  presentarán  de  la  necesidad 
de  substituir  a  los  trabajadores  qué  dejan  estas 
ocupaciones  cada  año.  Puesto  qué  la  industria  de  la 
hospitalidad  se  relaciona  firmamente  con  el  movimiento 
de  la  economía,  está  creciendo  con  el  auge  actual. 

■  ¿COMO  PUEDO  HALLAR  MÁS 
INFORMACIÓN? 

The  Occupational  Outlook  Handbook,  Edición  2000-01, 

contiene  muchas  fuentes  adicionales  de  información 

incluso  más  de  250  ocupaciones  que  cubren  todos  los 

sectores  de  la  economía.  Usted  puede  ordenar  este 

manual  llamando  al:  U.S.  Government  Bookstore,  401 

South  State  Street,  Suite  124,  Chicago,  Illinois  60605-1297 

312/353-5133  o  visítelos  en  línea 

http://stats.bls.gov/ocohome.htm 

Información  ocupacional  de  la  perspectiva  para  Illinois  y 

la  nación  se  puede  buscar  en  el  Internet,  visitando  estos 

sitios:  IDES'  home  page:  http://www.ides.state.il.us 

LMI  Source:  http://lmi.ides.state.il.us 

WorkForce  Info  Center:  http://www.ILWorklnfo.com  y  un 

sitio  recomendable  para  los  estudiantes  de  la  secundaria: 

http://www.workforceinfo.state.il.us 


Fuentes  para  Las  Guías: 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleo  tiene  en 
circulación  "Occupational  Projections"  y 
"Occupational  Employment  Statistics  Wage  Data"  y  la 
Oficina  de  Estadísticas  de  Empleo  publican 
"Occupational  Outlook  Handbook" 


1 

ILLINOIS 

DEPARTMENT  OF 
EMPLOYMENT 
SECURITY 


UNIVERSITY  OF  ILLINOIS-URBANA 


3  0112  120225146 


